
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

  

 

 

 

 

   

〜私たちが⽬指す未来の姿〜 

□  ⼈と組織の可能性が最⼤限に開いていく、そのお⼿伝いをすること。 

□  組織を社会にとっての「公器」と位置づけ、その組織の持続的発展をサポートすること。 

□  従業員や、住⺠１⼈１⼈が、働く幸せ・⽣きる幸せを感じながら、⽇々を過ごすサポートをすること。 

□  そこに向けて、それぞれが⾃⼰変⾰に挑戦していくサポートをすること。 

・誰かの犠牲で成りたつ社会からの脱却 

・世の中の１⼈１⼈が、互いの存在意義を認めあう社会 

・社会にとっての共通価値、⼈の幸せを軸にした意思決定が当たり前の社会 

・「⾃分の⼈⽣の主役は⾃分である！」ことを⾃覚し、主体的に⽣きていく⼈材が増えること 

〜そこに向けて、私たちは何をするのか？〜 

私たちは、組織変⾰（組織開発）パートナーです 

⽬指すべき社会に向けて、進化し続ける組織と⼈にとっての良き伴⾛者でありたい

3 つのサービス領域 
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研修・ワークショップ 
イベントの運営や補助 

「場」の運営  ツールの提供 

組織コンディションなど
各種診断ツールの提供 

パートナー・顧問

課題設定、施策⽴案から 
理念浸透など 
幅広い分野で伴⾛ 

【ちゑや】の強み 

組織開発 
⾵⼟改⾰ 
チームビルド 

戦略 
マネジメント 
財務会計 

コーチング 
カウンセリング 
⼼理学領域 

リーダーシップ 
キャリアデザイン 

各種知識/スキル 

WS デザイン 
イベントの運営 
ファシリテーション 

各種サーベイ 
業績影響分析 

インタビュー 

ブランディング 
クリエイティブ制作 
ストーリテリング 

新規事業サポート 
エコシステムの 

デザイン 

医療・法律・会計 
などの 

プロ領域相談 

組織 経営 フォローアップ 研修 ワークショップ 調査 ブランディング 起業サポート その他 


